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Kompetencia fejleszté vezetdi utanpotlas program azoknak,
akikre a szervezetiik még sokadig szamit! Fiatal tehetségeket
varunk, akik vezet6i ambicidkat éreznek magukban és a
jovében komoly eredményeket szeretnének elérni.

A programiddtartama: 20>.szeptember 30.-2026. aprilis 24.

Mit nyujt a Talent Plantation Vezet6i Utanpdtlas Tehetségprogram a résztvevéknek:

« vezet6i ismeretek és gyakorlati készségek
+ lehet6ség a Talent Plantation — Vezet6i Utanpo6tlas Tehetségprogram oklevél megszerzésére
« mentori tdmogatas magas szintl vezetdktdl

« teljes kord hozzaférés a Human Telex Consulting Digitalis Tréning Filmtarahoz a
Talent Plantation Program ideje alatt

A Tehetségprogram célja nem targyi tudas vagy vezetéselmélet oktatasa. Az 8 honap
soran gyakorlatban alkalmazhaté tapasztalatok dtadasara épitiink, a jovébeli vezetdi
munkahoz sziikséges kompetencidk, képességek fejlesztését célozzuk. A végzettségre
vagy folyamatban lévé tanulmanyok tipusara, szakiranyara nézve nem fogalmazunk meg
elvarasokat, a Tehetségprogram barmilyen felséfoku hattérrel palyazhato.
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Onismeret

A csapat mikodése és a
helyem a csapatban

Asszertiv kommunikacio

Karriermenedzsment

Reziliencia

Teljesitménymenedzsment
és motivacio

Konfliktuskezelés

Vezetdi stilusok és
helyzetfligg6 vezetés

Prezentaciotechnika és
meggyo6zés

TALENT PLANTATION

Vezetdi Utanpétlas Tehetségprogram

TEMATIKA

Személyiségtipusok, ki vagyok én és milyen hatassal vagyok
a kdérnyezetemre

Csoportdinamika és dontéshozas, csoportfejlédés
szakaszai,visszajelzés

Kommunikacids 6nismeret, asszertiv megoldasok konkrét helyzetek
és gyakorlatok

Mozgatorugok és dontések személyes szakmai életutunkban,
segitség az egyéni karrierut definidlasaban

A pszicholdgiai rugalmassdag, az alkalmazkodas, a megbirkézas és a
nehézségekkel valé boldogulds képességének fejlesztése

Célkitlzés, visszajelzések, teljesitményértékelés, egyéni motivacio,
masok motivalasa, helyzetek és gyakorlatok

Problémahelyzetek kezelésének fébb stratégidinak és szituacionkénti
alkalmazasanak elsajatitasa, a konfliktus szintjeinek megismerése és
azonositasa

Kilonb6z6 vezetési stilusok és a helyzetfliggé vezetés modelljének
megismerése, stilusok hatékonysaganak és alkalmazhat6saganak
pontosabb ismerete

Sajat verbalis és nonverbalis eréforrasok azonositasa, eléadoi
technika fejlesztése gyakorlati elemekkel

A Talent Plantation programban valo részvétel a sajat
munkaerdt delegdld partnereink szdmara 650.000 Ft + afa
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Human Telex Consulting — TALENT PLANTATION

www.htconsulting.hu
www.talentplantation.hu

Szakmai vezetd: Busch Beata ( busch.beata@htconsulting.hu)

Cégvezetd: Zala Akos (akos.zala@htconsulting.hu)
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