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Kompetenciafejlesztd tehetségprogram 21-30 év kozotti egyetemi

vagy fb6iskolai hallgatéknak, frissdiplomasoknak, akik vezetGi
ambicidkat éreznek magukban és a jovében komoly eredményeket
szeretnének elérni, sok emberre szeretnének hatdssal lenni.

A program idétartama: 2018 majus - december

Mit nyuajt a Talent Plantation Tehetségprogram a résztvevéknek:

e gyakorlati vezet8i ismeretek és készségek

e 600 000 Ft értékd tréningsorozat

e bemutatkozéasi lehet8ség a programban résztvevé szakmai partnereknek és szponzoroknak
e lehet6ség a Talent Plantation - Vezet8i Utdnpotlas Tehetségprogram:

WA jovés sikeres vezetdje” oklevél megszerzésére

e részvétel a partnerek altal kinélt szakmai programokon

e mentori tdmogatds magas szintl vezet&ktdl

e teljes korl hozzaférés a Human Telex Consulting Digitélis Tréning Filmtardhoz a

Talent Plantation Program ideje alatt

Jelentkezés feltétele:

e életkor: 21-30 év

* megkezdett vagy befejezett felséfokd tanulmanyok
palyazati anyag benyujtdsa 2018. marcius 31-ig, melynek tartalma: adatlap, két irdsos ajanlas,
motivacids vided és esszé

A Tehetségprogram célja nem targyi tudas vagy vezetéselmélet oktatasa. Az egy
év soran gyakorlatban alkalmazhaté tapasztalatok atadasara épitiink, a jovébeli
vezetSi munkahoz sziikséges kompetenciak, képességek fejlesztését célozzuk. A
végzettségre vagy folyamatban lévé tanulmanyok tipusara, szakiranyara nézve
nem fogalmazunk meg elvarasokat, a Tehetségprogram barmilyen felséfoku
hattérrel palyazhato.

Mit nyujt a Tehetségprogram a Szakmai Partnereknek és Szponzoroknak:

* megjelenés a programhoz kapcsolddé online és offline fellleteken, széréanyagokon,

e és a Talent Plantation Konferencian

e kapcsolat gyakorlatorientalt, friss tudésud, ambiciézus munkaeréhdz

® sajat szervezeten belli projektmunka kiirdsa (24-48 éra/ 3 hénap), melyen bizonyos
résztvevékkel kozdsen dolgozhatnak - lehetdség a kdlcsdnds szimpatia megteremtésére

e lehet8ség a kivéalasztott résztvevdk altal benyujtott pélyazati anyagokba vald betekintésre
e megjelenés az oktéberi Szakmai Klubon

e részvétel a programot zaré Talent Plantation rendezvényen
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A IdSzités

03.31 Jelentkezési hataridé
0 Kitoltott adatlap, ajanlasok, motivacids vided, esszé
04.16-ig Palyazatok elbiralasa
A bizottsag feldolgozza és értékeli a beérkezett
munkakat és anyagokat
05.10-11-12 . modul (nyitas)
06.29-30 . modul
08.24 . modul
09.13-14 . modul
10.18-19 . modul
12.07-08 . B . modul (zaras)
Onismeret ' Személyiségtipusok, ki vagyok én és milyen hatassal
vagyok a kérnyezetemre
A csapat miikédése i Csoportdinamika és déntéshozas, csoportfejlédés
és a helyem a csapatban szakaszai,visszajelzés
N Kommunikacids 6nismeret, asszertiv megoldasokat
kommunikacié konkrét helyzetek és gyakorlatok

Mozgatéorugodk és dontések személyes szakmai életu-

Karriermenedzsment e - . . e 2
tunkban, segitség az egyéni karrierut definidlasaban

Targyalas- és Targyalas valodi jelentGségének és stratégiainak
érveléstechnika, megértése, egyéni fejlédési lehetéségek tudatositasa

befolyasolas

Teljesitményértékelés f6 szempontjainak, teljesitményt
befolyasold tényezé6k megismerése, eszk6zék a munkatarsi
teljesitmény fejlesztéséhez

Teljesitménymenedzsment

Konfliktuskezelés Problémahelyzetek kezelésének fébb stratégidinak
és szituacionkénti alkalmazasanak elsajatitasa, a konfliktus
szintjeinek megismerése és azonositdsa

Vezetdi stilusok és

stilus ) Kilonb6z6 vezetési stilusok és a helyzetfiggd
helyzetfliiggd vezetés

vezetés modelljének megismerése, stilusok hatékonysaganak
és alkalmazhatésdganak pontosabb ismerete

Prezentaciétechnika Sajat verbalis és nonverbalis er6forréasok azonositasa,
es meggyozes el6addi technika fejlesztése gyakorlati elemekkel

Az altalunk vezetett tréning alkalmak mellett a partnereink altal kinalt egyéb szakmai programok
(pl.: céglatogatas, tematikus el6adas, kerekasztal beszélgetések, stb.) is a folyamat részét képzik
és a megadott id6pontok keretein beliil valdsulnak meg. Ezen felil Szakmai Klub események is
szinesitik a programot, melyek fé célja az ismerkedés és kapcsolatépités a program tobbi
szereplGjével, kordbbi résztvevékkel és inspiralé el6addkkal.
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Szakmai Partnereinknek, Szponzorainknak 7
és sajat munkaerét Delegéald Partnereinknek

Szakmai Delegald
partner  Szponzor Partnerek

megjelenés a Talent Plantation weboldalon
Szakmai Partnerként

lehet8ség a nyertes palyazati anyagokba
valé betekintésre

megjelenés a Talent Plantation &sszes
nyomtatott, irdsos anyagan

részvétel a Human Telex Consulting éaltal
szervezett Talent Plantation Konferencian
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részvételi lehetéség az oktdberi Szakmai
Klubon

sajat, megnevezett munkaerd delegélasa
a programba

projektfeladat kiirdasanak lehetésége
(24-48 6ra, 3 honap alatt)

sajat szervezésl Szakmai program, mely
altal a résztvevék jobban megismerik a
szervezetet és annak tevékenységét

X X®

A Talent Plantation Programban vald részvétel a palyazat Gtjan bekerils résztvevék szamara
ingyenes, Szakmai Partnereink szamara 200.000 Ft + AFA, Szponzorainknak 400.000 Ft + AFA
és sajat munkaerét Delegalé Partnereink szémara pedig 600.000 Ft + AFA dijhoz kététt.
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Human Telex Consulting - TALENT PLANTATION
www.htconsulting.hu
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Projekt vezet6: Juhasz Lili (juhasz.lili@htconsulting.hu)
Szakmai vezetd: Busch Beata (busch.beata@htconsulting.hu)



